
En pra�que

Pilotage, organisa�on, évalua�on, communica�on… Construisez votre modèle de fonc�onnement,
en accord avec vos convic�ons et vos valeurs et en tenant compte de votre contexte… Les résultats
seront au rendez-vous.

L’efficacité d’un management basé sur la confiance, la bienveillance et la déléga�on n’est plus à prouver.
Le télétravail a également reba�u les cartes du suivi des équipes. Le modèle de pilotage mérité d’être
revisité à l’aune de ces évolu�ons pour les concré�ser dans les faites et impulser la dynamique.
Ces deux jours de forma�on vous livrent les clés pour en définir les bases, en cohérence avec vos
valeurs et vos orienta�ons.

Objec�fs pédagogiques
>> Réaliser un état des lieux

• Iden�fier ses pra�ques actuelles
• Élargir le cadre : trouver le sens
• Définir les priorités

>> Coconstruire : une garan�e de réussite
• Reme�re le travail réel en perspec�ve au sein de
l’équipe
• Partager la construc�on des indicateurs
• Déduire l’organisa�on du travail

>> Évaluer, pour ajuster
• Comprendre les principes d’une évalua�on efficace
• Me�re en œuvre sa méthode d’évalua�on
• Analyser et trouver des solu�ons

>> Communiquer, pour fluidifier
• Me�re en pra�que les techniques de communica�on
• Définir ses modes de communica�on formels et
informels

Durée : 2 jours

Prérequis : être en situa�on de
management

Tarifs
1 000 € TTC par par�cipant en
présen�el
900 € TTC par par�cipant en
distanciel
Forma�on en intra : devis sur
demande

Nombre de par�cipants : 6 à 12

Lieu : Toulouse

Dates
Les dates sont mises à jour sur le
site internet www.dabordlesens.fr

Valérie Quan�n Tél : 06 68 03 69 42
Mail : valerie.quan�n@outlook.fr

Redéfinir le modèle de pilotage

Le contenu de chaque session est adapté suite à un échange sur vos souhaits et vos besoins.

La facilita�on graphique pour favoriser l’appropria�on
et la par�cipa�on

Des échanges de pra�ques professionnelles, à travers
des mises en situa�on, jeux de rôle et coconstruc�on

La diffusion de fiches Ressources (points clés) sur les
apports didac�ques essen�els

Un suivi individuel dans la démarche d’améliora�on de
ses pra�ques

D’abord le sens
Siret : 898 322 078 000 12

Le management évolue, le pilotage aussi !

Modalités d’anima�on


