Le management évolue, le pilotage aussi !

Pilotage, organisation, évaluation, communication... Construisez votre modéle de fonctionnement,
en accord avec vos convictions et vos valeurs et en tenant compte de votre contexte... Les résultats

seront au rendez-vous.

Lefficacité d’'un management basé sur la confiance, la bienveillance et la délégation n’est plus a prouver.
Le télétravail a également rebattu les cartes du suivi des équipes. Le modéle de pilotage mérité d’étre
revisité a 'aune de ces évolutions pour les concrétiser dans les faites et impulser la dynamique.

Ces deux jours de formation vous livrent les clés pour en définir les bases, en cohérence avec vos

valeurs et vos orientations.

Le contenu de chaque session est adapté suite a un échange sur vos souhaits et vos besoins.

Durée : 2 jours

Prérequis : étre en situation de
management

Tarifs

1 000 € TTC par participant en
présentiel

900 € TTC par participant en
distanciel

Formation en intra : devis sur
demande

Nombre de participants : 6 a 12
Lieu : Toulouse

Dates
Les dates sont mises a jour sur le
site internet www.dabordlesens.fr

Valérie Quantin Tél : 06 68 03 69 42

Mail : valerie.quantin@outlook.fr

Objectifs pédagogiques
>> Réaliser un état des lieux
¢ |dentifier ses pratiques actuelles
e Elargir le cadre : trouver le sens
e Définir les priorités
>> Coconstruire : une garantie de réussite
¢ Remettre le travail réel en perspective au sein de
I'équipe
¢ Partager la construction des indicateurs
¢ Déduire l'organisation du travail

>> Evaluer, pour ajuster
e Comprendre les principes d’'une évaluation efficace
e Mettre en ceuvre sa méthode d’évaluation
¢ Analyser et trouver des solutions

>> Communiquer, pour fluidifier
¢ Mettre en pratique les techniques de communication

¢ Définir ses modes de communication formels et
informels

Modalités d’animation
La facilitation graphique pour favoriser I'appropriation
et la participation
Des échanges de pratiques professionnelles, a travers
des mises en situation, jeux de role et coconstruction

La diffusion de fiches Ressources (points clés) sur les
apports didactiques essentiels

© Un suivi individuel dans la démarche d’amélioration de
. ses pratiques

D’abord le sens
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