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En pra�que

Le télétravail est désormais entré demanièremassive dans tous les secteurs dans lesquels il était possible,
révolu�onnant lemonde professionnel. Cela s’est fait sans prépara�on, avec des effets posi�fs et néga�fs
à tous les niveaux. Il est désormais indispensable de redéfinir lemode de collabora�on et demanagement
à distance, de se poser les bonnes ques�ons et d’adapter ses pra�ques.

Objec�fs pédagogiques
>> Poser le cadre
• Repérer les enjeux du management hybride
ou à distance
• Définir les points clés d’un nouveau mode
de fonc�onnement
• Iden�fier les étapes de sa mise en œuvre

>> Favoriser la cohésion de l’équipe
• Dresser le constat des modes actuels d’anima�on
du collec�f

• Concevoir les ac�ons adaptées à son équipe
• Expérimenter les techniques de coconstruc�on
à distance

>> Accompagner chacun en fonc�on de ses besoins
• Faire le lien entre vos a�entes et celles de vos
collaborateurs
• Définir les facteurs d’autonomie
• Réaliser des entre�ens de suivi favorisant la
communica�on et le feed-back

>> Prendre en compte l’évolu�on des risques psychosociaux
• Repérer les signaux faibles
• Iden�fier le rôle du manager et ses modalités d’ac�on
• S’approprier une trame d’entre�en pour aborder le
sujet avec un collaborateur

Durée : 2 jours

Prérequis : être en situa�on de
management

Tarifs :
900 € TTC par par�cipant (session en
distanciel)

Forma�on en intra : devis sur
demande

Nombre de par�cipants : 6 à 12

Dates
Les dates sont mises à jour sur le site
internet www.dabordlesens.fr

Valérie Quan�n Tél : 06 68 03 69 42
Mail : valerie.quan�n@outlook.fr

Manager à distance

Le contenu de chaque session est
adapté suite à un échange sur vos
souhaits et vos besoins.

La facilita�on graphique pour favoriser l’appropria�on
et la par�cipa�on

Des échanges de pra�ques professionnelles, à travers
des mises en situa�on, jeux de rôle et coconstruc�on

La diffusion de fiches Ressources (points clés) sur les
apports didac�ques essen�els

Un suivi individuel dans la démarche d’améliora�on de
ses pra�ques

D’abord le sens
Siret : 898 322 078 000 12

Une méthodologie adaptée aux enjeux actuels

Modalités d’anima�on

C’est une chance ! Prenons le meilleur
et construisons des solu�ons en
travaillant sur la cohésion de l’équipe et
l’accompagnement de chaque
collaborateur. Conservons ainsi le sens
du travail au niveau du collec�f et de
chacun.


