
En pra�que

Reprendre les rênes de son ac�vité passe par un moment d’analyse et de recul sur celle-ci.
Quelle vision globale avez-vous de ce que vous faites ? Depuis combien de temps n’avez-
vous pas remis en perspec�ve vos valeurs, votre mission, vos pra�ques ?

Encore plus qu’une autre, ce�e forma�on demande un engagement de la part des par�cipants : elle
sera réussie s’ils s’y inves�ssent. Ils pourront compter pour cela sur une méthodologie dynamique, sur
les interac�ons et les échanges entre par�cipants, et sur le bénéfice de toute ac�on de forma�on:
sor�r du cadre, se poser, prendre le temps de réfléchir.

Objec�fs pédagogiques
>> Dresser le tableau de l’existant

� Définir sa mission, ses valeurs, sa vision

� Analyser l’environnement et l’organisa�on interne
de son entreprise

� Interroger ses pra�ques

� Choisir ses axes de travail prioritaires

>> Et si…

� Phase de créa�vité et d’échanges sur l’éventail des
possibilités… Abolissons les limites, ce�e phase est
celle de l’ouverture sans a priori.

>> Tracer les perspec�ves

� Formaliser ses orienta�ons

� Définir et suivre son plan d’ac�onsDurée
2 jours non consécu�fs

Tarif
1 000 € TTC par par�cipant
Forma�on en intra : devis sur
demande

Nombre de par�cipants : 6 à 12

Lieu : Toulouse

Dates
Les dates sont mises à jour sur le site
internet www.dabordlesens.fr

Valérie Quan�n Tél : 06 68 03 69 42
Mail : valerie.quan�n@outlook.fr

Analyser pour mieux se projeter

Le contenu de chaque session est adapté suite à un échange sur vos souhaits et vos besoins.

La facilita�on graphique pour favoriser l’appropria�on
et la par�cipa�on

Des échanges de pra�ques professionnelles, à travers
des mises en situa�on, jeux de rôle et coconstruc�on

La diffusion de fiches Ressources (points clés) sur les
apports didac�ques essen�els

Un suivi individuel dans la démarche d’améliora�on de
ses pra�ques

D’abord le sens
Siret : 898 322 078 000 12

Il est urgent de réfléchir !

Modalités d’anima�on


